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FUNZIONI STRUMENTALI AL P.O.F. 
 
Come prevede il Contratto di lavoro, le funzioni strumentali servono  “…per la realizzazione  e la gestione del piano 
dell’offerta formativa … e per la realizzazione di progetti formativi…” 
La funzione strumentale si “configura come  un profilo di coordinamento di secondo livello rispetto a gruppi, commissioni 
e dipartimenti che operano nell’istituto, funzionale più a creare le condizioni di coerenza del progetto di scuola, che non ad 
intervenire direttamente nei singoli settori.” 
 
Il Collegio Docenti del 10-09-2014 ha deliberato le seguenti aree per le funzioni strumentali: 
 

funzione compito criteri di attribuzione  

Referente 
per il POF 

Gestire la procedura POF. 
Monitorare le azioni previste dal piano in vigore. 
Raccogliere i contributi interni ed esterni. 
Elaborare e stendere l’aggiornamento delle Linee di indirizzo e del POF per 
l’anno 2014/2015. 
Coordinare i lavori della commissione POF. 

Disponibilità, 
preparazione/esperienza, , 
autonomia d’azione. 

Referente 
Continuità e 
Orientamento 

Coordinare le attività funzionali alla continuità educativa e all’orientamento, con 
iniziative di accoglienza e inserimento, monitoraggio e raccolta dati. 
Curare le attività di continuità, accoglienza e orientamento. 
Stendere un progetto di collegamento e programmare incontri fra i diversi ordini 
di scuola. 
Tenere rapporti con altre scuole del territorio, per azioni di coordinamento, 
continuità e orientamento. 

Disponibilità, 
preparazione/esperienza, , 
autonomia d’azione. 

Referente 
intercultura e 
integrazione 
alunni stranieri 

Elaborare i progetti relativi all’integrazione. 
Coordinare i progetti di integrazione. 
Coordinare le  attività di alfabetizzazione. 
Tenere il collegamento tra i vari Enti operanti sul territorio. 

 

Disponibilità, 
preparazione/esperienza, 
autonomia d’azione. 

Referente BES e 
inclusione 
(Handicap, DSA 
e altri BES) 

Affrontare le problematiche specifiche e sensibilizzare il Collegio sul problema 
dell’integrazione e dell’inclusione. 
Presenziare a incontri in tema di Handicap e DSA.  
Tenere rapporti con altri soggetti educativi ed Enti operanti sul territorio, nonché 
col GLHI, per azioni di intervento formativo. 
Predisporre piani di intervento in accordo con gli enti locali, l’ASL e le 
associazioni specifiche. 

Disponibilità, 
preparazione/esperienza, 
autonomia d’azione. 

Referente 
sito Web 

Garantire la funzionalità del sito e provvedere agli aggiornamenti. 
Collaborare al miglioramento del sito per veste grafica e progettazione di struttura. 
Vigilare sul rispetto della normativa vigente in ordine a copyright, privacy, 
accessibilità e fornire consulenza al Collegio e al Dirigente per le scelte in merito.  
 

Disponibilità, 
preparazione/esperienza, 
autonomia d’azione. 



I docenti sono invitati a proporre le candidature per gli incarichi di cui sopra, che saranno 
formalizzati nel prossimo collegio. 
Si richiede altresì la disponibilità di uno o più docenti a ricoprire l’incarico di “presenza alla mensa” 
del plesso “Kennedy” nelle giornate di lunedì, mercoledì, venerdì dalle ore 13.00 alle ore 14.00, 
così come illustrato durante il collegio dal dirigente scolastico. 
Cordiali saluti. 
 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Emilio Raizer 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi del 
D.Lgs. 39/93 art.3, comma2 

 
 

 

 

 


